B.O.C.M. Nim. 99

MARTES 27 DE ABRIL DE 2004

Pag. 35

vista, por lo que constituyen las cantidades méaximas de que podran
disponer las Universidades para este concepto de gasto.

3. La cuantia individual méxima que podrd percibir cada pro-
fesor con dedicacion a tiempo completo, por el concepto de com-
plemento retributivo adicional correspondiente a 2003, serd
de 3.606 euros.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, con objeto de
reconocer y estimular la calidad y la excelencia del personal docente
e investigador de las Universidades publicas, establece una vin-
culacién obligatoria de un 33 por 100 de dicha cantidad méxima
individual de 3.606 euros a la ejecutoria de investigacion evaluada
por la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad Inves-
tigadora (CNEAI). A cada profesor que tenga reconocidos tres
0 mas sexenios de investigacion le correspondera por este concepto
la cantidad de 1.200 euros; a cada profesor con dos sexenios, 800
euros, y a cada profesor con un sexenio, 400 euros, con arreglo
al siguiente cuadro:

Euros
Cuantia individual méxima por profesor a tiempo
COmMPIELO . ouvtitt e 3.606
Cuantia vinculada por este Acuerdo de Consejo de
Gobierno a la investigacion evaluada por la CNEAI
(33 por 100), segin la siguiente proporcionalidad:
— Porunsexenio................ooooo 400
— Pordossexenios ...............ooooo 800
— Por tres o més sexenios ...l 1.200

5. Los o6rganos de gobierno competentes de cada Universidad
segun sus estatutos establecerdn, aprobardn y publicardn los cri-
terios para la concesion del 67 por 100 restante de la cantidad
individual maxima de 3.606 euros, atendiendo a los méritos de
investigacion, asi como a los méritos docentes y de gestion que
consideren oportunos.

Euros
Cuantia individual méxima por
profesor a tiempo completo .. 3.606
Miaximo a determinar por cada
Universidad (67 por 100) ..... 2.406

Euros

— Por investigacion: Criterios y cuantia a determinar
por cada Universidad.

Criterios y cuantia a determinar
por cada Universidad.

Criterios y cuantia a determinar

por cada Universidad.

— Por docencia:

— Por gestion:

6. En el supuesto de que los criterios establecidos por las Uni-
versidades no tengan en cuenta evaluaciones externas previas, éstos
deberan ser sometidos a valoracion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la
Agencia de Calidad, Acreditaciéon y Prospectiva de las Univer-
sidades de Madrid (ACAP).

7. Podran solicitar este complemento los profesores que hayan
prestado servicios en cualquiera de las Universidades publicas de
Madrid durante, al menos, dos afnos, hasta el 31 de diciembre
de 2003.

8. La solicitud del complemento retributivo sera individual y
se formalizard en un formulario normalizado de acuerdo con el
modelo propuesto y aprobado por el 6rgano de gobierno com-
petente de la Universidad en la que se solicite.

9. El Consejo de Gobierno de cada Universidad formulara una
propuesta individualizada de asignacion de este complemento retri-
butivo, que sera elevada al Consejo Social de la Universidad para
su concesion.

10. Las cantidades totales por Universidad, que resulten de
los complementos aprobados por cada Consejo Social serdn trans-
feridas a las Universidades por la Consejeria de Educacion siempre
que se encuentren dentro de las maximas establecidas en el apar-
tado 1, previa certificacion de sus importes expedida por el Secre-
tario General o Gerente de la Universidad, segin el modelo Anexo
a este Acuerdo de Consejo de Gobierno, al que se acompanara
una relacion individualizada de beneficiarios y cantidades que les
hayan correspondido por aplicacién del apartado 4y, en su caso,
del 5. Una vez realizada la transferencia, las Universidades abo-
naran a los profesores las cantidades individuales. La documen-
tacion a la que se refiere este apartado se presentard en papel,
asi como debidamente informatizada, en la Consejeria de Edu-
cacion antes del 31 de julio de 2004.

Madrid, a 15 de abril de 2004.

El Consejero de Educacion,
LUIS PERAL GUERRA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ANEXO
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD (COMPLEMENTO RETRIBUTIVO 2003)

EFECTIVOS

NUMERO PROFESORES QUE SOLICITAN COMPLEMENTO
RETRIBUTIVO POR NUMERO DE SEXENIOS

OTROS CRITERIOS DE CONCESION DE COMPLEMENTO A DETERMINAR POR LA
UNIVERSIDAD

DOCENTES A

31-12-2003 1 sexenio | 2 sexenios

sexenios

Sin . ) 36 mas
sexenios

GESTION
Efectivos Importe total
docentes {euros)

INVESTIGACION
Total Efectivos Importe total
docentes (euros)

DOCENCIA
Efectivos Importe total
docentes (euros)

PDI FUNCIONARIO

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

o u (TC)

U. (6+6 hs.

)
U (5+5 hs)
U (44 hs)

ou (3+3 hs))

PRF. TITULAR DE UNIVERSIDAD

T u (T0)

U. (6+6 s,

)
U. (54 hs)
U (44 hs)

TU (3+3hs)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

CEU(TC)

C.E.U. (646 hs.

C.EU. (5+5hs.

CEU. (313 hs.

)

( )
C.EU. (4+4hs)
( )




