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Comunidad de Madrid C‘”m 005, ]
EDUCACION
CONSEJERIA DE CREFEHENCIA j
rDENOMINACION
ACUERDO DE , DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE AUTORIZA UN

GASTO POR IMPORTE DE 12.000.000 EUROS, PARA LA ASIGNACION DEL
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO AUTONOMICO POR MERITOS INDIVIDUALES DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La Comunidad de Madrid persigue, como uno de sus objetivos prioritarios, potenciar la calidad
y 1a excelencia de las Universidades Publicas de Madrid, para convertirlas en referentes de todo
el sistema universitario espafiol y garantizar su plena integracién en el Espacio dc Educacion
Superior Europeo.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, prevé en los articulos 55.2 y 69.3
quc las Comunidades Autdnomas puedan establecer retribuciones adicionales para ¢l profesorado
contratado y funcionario, que seran concedidas por el Conscjo Social a propucsta del Consejo de
Gobiermo de cada Universidad y dentro de los limitcs que para este fin fijen las Comunidades
Auténomas.

Estas retribuciones adicionales, segin dicha Ley Organica, deberan estar ligadas a mérilos
individuales docentcs, investigadores y de gestion, su asignacién serd singular e individual y se
efectuara previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién de 1a Calidad
o por ¢l érgano de ecvaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

El Decreto 153/2001, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente ¢ investigador
contratado por las Universidades publicas de Madrid y su régimen rctributivo, establece un
complemento retributivo adicional por méritos en las actividades docentes, investigadoras o de
gestién y faculta al Consejero de Educacién para establecer las condicioncs que deben cumplir los
beneficiarios, los méritos, cuantias y otras caracteristicas del complemento, en el articulo 25 letra
a). Dicha facultad se hace extensiva también para cl pcrsonal docente e investigador funcionario
cn su disposicién final primera.

Tcniendo en cuenta lo previsto en estas normas, el 9 de septiembre de 2004 se firmé un Acuerdo,
entre la Comunidad de Madrid, las Universidades y los sindicatos, para la mejora retributiva del
personal docente e investigador de las Universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en el
que se compromete un crédito de 54 millones de euros para ¢l establecimiento de un complemento
adicional por mérntos individuales para el periodo 2005-2008, ademas de otros 150,8 millones de
euros, cn el mismo periodo, para incrementar €] componente general del complemento especifico
que retnbuye fundamentalmente la docencia, ya que se procede a su reparto cn base a las horas
de dedicacion docente.
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El Acuerdo dc 9 de septiembre de: 2004 citado establece que la Comunidad de Madrid fijara los
criterios de valoracién de los méritos individuales, lo que se realiza mediante Orden de la
Consejeria de Educacién por la que se regula el proccdimiento de concesion para 2005 del
complemento retributivo autondmico por méritos individuales del personal docente e investigador
de las Universidades Plblicas de 13 Comunidad de Madrid, que se acompafia al presente Acuerdo.

En virtud de todo ello y de confomidad con lo establecido en cl articulo 42.2 de la Ley 4/2004,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Ja Comunidad de Madrid para 2005, en relacion
con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 69.1 de la Ley 9/90, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, a propucsta del Consejera
de Educacién, previa deliberacion, en reunion celebrada el dia de la fecha,

ACUERDA

1. Autorizar un gasto, por importe de docc millones de euros (12.000.000 Euros), con cargo a la
partida 45590 del Programa 518 del Presupuesto de Gastos de la Comunidad de Madrid para cl
aino 2005, denominado “Comyrlemento Retributivo a las Universidades Publicas™, para la
asignacién del complemento retri>utivo autondmico por méritos individuales del personal docente
¢ investigador de las Universidaies Piblicas de la Comunidad de Madrid.

Acordado en Madrid, a
EL CONSEJERO DE EDUCACION LA PRESIDENTA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Fdo.: Luis Peral Guerra Fdo.:Esperanza Agunre Gil de Biedma
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Universidades publicas de la Comunidad de Madrid y de las organizaciones
sindicales con representacion en ellas, una vez valorados los criterios por la
Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva conforme a lo establecido por el
articulo 55.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
audiencia a las Universidades Publicas y las organizaciones sindicales mas
representativas en la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto

1. El objeto de esta Orden es establecer, para el afio 2005, el procedimiento de
concesion y los criterios de asignacion singular e individual del complemento
autondmico por méritos individuales recogido en el Acuerdo de 9 de septiembre
de 2004 para la mejora retributiva del personal docente e investigador de las
Universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en el marco de lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Este complemento se establece al amparo de los articulos 55.2 y 69.3, de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las Universidades
publicas abonaran a los beneficiarios de este complemento autondmico la
cuantia que les corresponda en funcion de lo dispuesto en los articulos 3,4y 5
de esta Orden, con los créditos finalistas previamente transferidos por la
Consejeria de Educacion, tras la pertinente autorizacidon del gasto mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo previsto en la Ley
4/2004, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios del complemento autondmico regulado en esta
Orden los profesores e investigadores que presten servicios en alguna de las
Universidades puablicas de Madrid en el curso académico 2004-05, y por tanto
en la fecha de publicacion de esta Orden, y que cumplan los requisitos que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 3.- Criterios de valoracion

1. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 9 de septiembre de 2004, la
Comunidad de Madrid retribuira, de conformidad con io que se establece en los
apartados siguientes, los méritos individuales del personal docente e
investigador de las universidades publicas madrilefias, con independencia de
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suU dedicacion.

2. Teniendo en cuenta que la funcion del profesorado en la universidad del
siglo XXI constituye un todo global en el que la investigacion y la docencia se
condicionan y refuerzan mutuamente y que la mejora y la excelencia de la
docencia universitaria se basa en la continuidad y la calidad de la investigacion,
los criterios de valoracion del complemento por méritos individuales se
establecen como sigue:

a) Para personal funcionario: Sexenios relativos + Proyectos de
Investigacion que aporten ingresos a la institucidon donde se trabaja, es decir,
los financiados con fondos publicos externos a la universidad y los contratados
al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, +
Dedicacion a la docencia.

b) Para personal contratado: Evaluacion ANECA + Proyectos de
Investigacién que aporten ingresos a la institucion donde se trabaja, es decir,
los financiados con fondos plblicos externos a la universidad y los contratados
al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, +
Dedicacion a la docencia.

3. La parte del complemento adicional por méritos individuales correspondiente
a cada profesor se calcula mediante el establecimiento de una tasa por punto
de méritos, sin sobrepasar el crédito global disponible establecido en el
acuerdo para este concepto, esto es

N
=1,

donde CGy = 12 millones de euros (Crédito Global Disponible para Méritos
Individuales), N es el nimero total de profesores de las universidades publicas
de la Comunidad de Madrid, y P; son los puntos de méritos del profesor “i*,
hasta un maximo de 10, gque se calculan de la siguiente forma:

a) Para personal funcionario:

P = 5,7 (Numero de sexenios relativos) +
2.8 (Coeficiente de valoracion de los proyectos de investigacion: Cfyp) +
1,5 (Coeficiente de dedicacion a la docencia)

b) Para personal contratado:

P = 4,1 (Coeficiente de valoracién de la Evaluacion ANECA) +

4,4 (Coeficiente de valoracion de los proyectos de investigacion: Cfyp) +
1,5 (Coeficiente de dedicacion a la docencia)

#1005/009
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4. El calculo del nimero de sexenios relativos se realizara como sigue:

a) Para los profesores con 6 sexenios reconocidos, el nimero de sexenios
relativos es la unidad.

b) Para los profesores con menos de 6 sexenios reconocidos, el nimero de
sexenios relativos se calcula como cociente entre el nimero de sexenios
reconocidos y el numero de sexenios posibles, contando a partir del afio
siguiente al de la lectura de |la Tesis Doctoral.

c) Para los profesores doctores que no tienen sexenios reconocidos,
debido a que los requisitos para la solicitud del primer sexenio no les
permiten haberlo solicitado todavia, el nimero de sexenios relativos es
de 0,4.

5. El coeficiente de valoracidon de la Evaluacion ANECA se calcularéa de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Si el profesor tiene la Evaluacién Positiva como Ayudante Doctor, su
coeficiente vale 0,5.

b) Si el profesor tiene la Evaluacion Positiva como Contratado Doctor, su
coeficiente vale la unidad.

c) Si el profesor no tiene Evaluacion Positiva, su coeficiente vale cero.

.

6. El coeficiente de valoracién de los proyectos de investigacion se establecera
atendiendo a [as siguientes reglas:

[ a) Se establece un valor maximo de la unidad para este coeficiente.
b) Se toman en cuenta los proyectos conseguidos en toda la vida laboral
del profesor dedicada a la universidad, y se calcula el coeficiente de la
siguiente forma:

Cf ve = (NPp + 0,5 ( NPn) ) / (Afios de Vida Laboral Universitaria / 4),

donde NPjp es el nimero de proyectos en los que el profesor ha
participado como Investigador Principal, y NPy el nimero de proyectos
en los que ha participado como Miembro del Equipo de Investigacion.

¢) Independientemente del numero de proyectos en los que participe un
profesor, ya sea como Investigador Principal o como Miembro del
Equipo de Investigacidn, el maximo valor acumulable del coeficiente, por
la participacion en proyectos de investigacion, es la unidad.
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7. Se entendera por dedicacién a la docencia, en el caso del personal

funcionario los quinquenios reconocidos, y para los contratados los quinquenios
de dedicacion a la docencia universitaria.

Los valores del coeficiente de dedicacion a la docencia se establecen de
acuerdo con los siguientes tramos:

a) Se establece un valor maximo de la unidad para este coeficiente.

b) Por cada quinquenio reconocido, en el caso de funcionarios, o
quinquenio de dedicacion a la docencia universitaria, para el caso de
confratados, se acumulara, 0,116 puntos al coeficiente.

c) Para los profesores que lleven menos de cinco afios ejerciendo la
docencia universitaria, su coeficiente valdra 0,08 puntos.

Articulo 4.- Iniciacion del Procedimiento de concesion del complemento
autondmico de méritos por méritos individuales.

1. Los profesores e investigadores de las Universidades publicas madrilefias
gue cumplan los requisitos previstos en esta Orden dispondran de un plazo de
quince dias habiles, contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, para solicitar el pago del complemento por méritos, de
acuerdo con el modelo de solicitud que se incluye en el Anexo de esta Orden y
que se puede cumplimentar a través del cuestionario incluido en el programa
A.D.., que genera la solicitud automaticamente. EI Programa A.D.l. se
encuentra en la pagina Web de la Direccion General de Universidades e
Investigacion, “www.dguniversidadesmadrid.org”.

2. Con objeto de facilitar la presentacién de la solicitud, la Direccién General de
Universidades e Investigacién permitira el acceso del personal docente e
investigador a su ficha individual del sistema A.D.l, que genera la solicitud

automaticamente, durante el plazo al que se refiere el apartado 1 de este
articulo.

3. La solicitud se dirigira al Rector de la Universidad a la que pertenezca el
interesado y, debidamente cumplimentada y firmada, se presentara por
triplicado en el registro de la Universidad en la que preste servigios el
interesado, bien directamente, bien a través de cualquiera de los registros de la
Comunidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de los
Ayuntamientos que han firmado el Convenio de Ventanilla Unica y mediante las
deméas formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan.

4. El personal docente e investigador se hard responsable de la veracidad de
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los méritos alegados, pudiendo la Universidad solicitarles documentacion que
estime conveniente para comprobarlos. En cualquier caso, tanto los méritos
docentes alegados como los meritos de investigacion deberan de ser visados,
por el Organo de la Universidad competente por razén de la materia.

Articulo 5.- Tramitacion y finalizacién del procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Universidades
publicas de la Comunidad de Madrid deberan remitir a la Consejeria de
Educacion, en el plazo de un mes, el ejemplar “para la Administracion” de las
solicitudes recibidas en tiempo y forma y en el que debe constar,
necesariamente, los visados del Organo de la Universidad competente por
razén de la materia

2. La Consejeria de Educacién dispondra de un plazo de un mes, contado
desde la entrega por parte de las Universidades del ejemplar “para la
Administracion” de las solicitudes, para publicar en la pagina Web de la
Direccidn General de Universidades e Investigacion un listado, por
Universidades, con el hombre y apellidos y la puntuacién obtenida por cada
profesor e investigador solicitante del complemento por méritos. Asimismo,
cada una de las Universidades expondra en sus tablones de anuncios la parte
correspondiente a sus profesores e investigadores de este listado. Los
profesores e investigadores dispondran de un plazo de quince dias para
impugnar ante sus Universidades este listado si consideran que se les ha
excluido inadecuadamente 0 que su puntuacion es incorrecta.

3. En el plazo de un mes, las Universidades deberan contestar las alegaciones
recibidas y enviar a la Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General
de Universidades e Investigacion, las modificaciones que, a su juicio, deban
introducirse en los listados, como consecuencia de las impugnaciones recibidas
o de las correcciones que crean oportuno realizar, previa audiencia al
interesado, en este Ultimo caso.

4. Una vez recibida esta informacion por parte de todas las Universidades, Ia
Comunidad de Madrid dispondra de un plazo de 15 dias para instar la
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y para notificar a
las Universidades la valoracion econdmica de cada punto de los descritos en el
articulo 3.3 de esta Orden.

5. Conforme a este valor, los Consejos Sociales de cada una de las
Universidades, a propuesta de su Consejo de Gobierno, aprobaran las

cantidades que correspondan a cada uno de los profesores e investigadores
afectados.

8. Una vez que el Consejo Social apruebe dichas cuantias mandara el
correspondiente certificado a la Direccion General de Universidades e

@008/009
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Investigacion, que realizara los tramites pertinentes para que las Universidades
reciban las correspondientes transferencias y puedan proceder al pago del
Complemento Autondmico por Méritos al personal docente e investigador.

Articulo 6.- Costes sociales

Las cantidades transferidas a las Universidades para el pago del
complemento al que se refiere esta Orden incluirdn cualquier tipo de coste
social que pueda corresponder por ellos.

Disposicién Final Primera.- Habilitacion

Se faculta al titular de la Direccion General de Universidades e
Investigacidon para la aplicacion e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicion Final Segunda.- Entrada en vigor
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a

I EL CONSEJERO DE EDUCACION

Fdo. Luis Peral Guerra




